
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ โรงพยาบาลวังนำ้เย็น (กลุมงานการพยาบาล)โทรศพัท 0-3725-1108-9 ตอ1300 

ที่  สก 0032.05.302/1387                           วันที่    31   สิงหาคม   2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของโรงพยาบาลวังน้ำเย็น และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 

  1. เรื่องเดิม 
      เนื่องดวย กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กำหนดใหรายงานผล

การดำเนินงานตามแนวปฏิบัติฯ เพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ปงบประมาณ 2566 นั้น 

  2. ขอเท็จจริง 
            กลุมงานการพยาบาล ไดดำเนินการรายงานผลตามแนวปฏิบัติเพื ่อปองกันและแกไข

ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ในระบบรายงาน Google Forms แบบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 forms-receipts-noreply@google.com ตามรายละเอียดแนบทายหนังสือ
ฉบับนี้   

  3. ขอพิจารณา   
                 กลุมงานการพยาบาล เห็นควรอนุมัติใหเผยแพรรายงานผลตามแนวปฏิบัติเพื่อปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต 
http://www.whyhos.com ตอไป 

  4. ขอเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                                                                     
                       (นางจันทรนิภา  เภตรา) 
                                                                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
                                 หัวหนากลุมงานการพยาบาล   
                   เรียน    ผูอำนวยการโรงพยาบาลเห็น ควรอนุมัติ                
                         อนุมัต ิ

                                                                   
           

 
 
 

                  (นายวัฒนพล จิติลาภะ) 
  นายแพทยชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง  
  ผูอำนวยการโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 


