
กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม STRONG 
     
  1.  การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : CO) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่ เป็นบ่อเกิดของ
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

      ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ว่าหมายถึง สถานการณ์หรือ
การกระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตน   
เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การกระท าดังกล่าวอาจ
เกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็น
สิ่งผิดปกติแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 

  

 2.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงสถานการณ์การทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   
            2.1  การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์    
ทับซ้อน 

         -  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะท าประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้อง 

           -  กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสมคือมีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 

         -  กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่ง
ส่งผลทางลบต่อผู้อื่นที่เก่ียวข้อง 

       

                    2.2  โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

    -  การรับ – จ่ายเงิน 
    -  การบนัทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
    -  การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 

       -  การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือ
ขายสินค้า 

    -  การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์ 
    -  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  การคัดเลือกบุคคลเขา้รับราชการ 
    -  การจัดหาพัสดุ 
    -  การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
    -  การเบิกค่าตอบแทน 
    -  การใช้รถราชการ 
    -  การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
    -  การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงพยาบาลในเรื่องส่วนตัว 
 



       2.3  ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
    -  สูญเสียงบประมาณ  
    -  เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อ าหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบ
ด้วยหน้าที่ 

       -  เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.  การจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
แผนการจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

1.  การบันทึกเวลาโดยการสแกน
หน้า เข้า –ออก เวลา การปฏิบัติ
หน้าที มาสาย ออกก่อนเวลา  
ไม่ลงเวลาปฏิบัติงาน  

4 4 16 การลงเวลาไม่ตรง ตาม
ความเป็นจริงที่ต้อง
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
บังคับ 
- หัวหน้าตรวจสอบเวลา 
การสแกนเข้าออกทุก
สัปดาห์ 
- เขียนรายงานรายบุคคล
เมื่อไม่ตรงตามเงือนไข 
 

         กลุ่มงาน
บริหาร/
งานการ
เจ้าหน้าที่  

2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

3 3 9 2.1 จัดท าแผนการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและ
ระเบียบ ข้อกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 
 

       

  กลุ่มงาน
บริหาร/
งานพัสดุ 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย. 

3. การจัดกิจกรรมโครงการ ใช้
เงินส ารองจ่าย 
 

4 8 8 3.1 มีมาตรการในการจัด
กิจกรรมโครงการต้องยืม
เงินทุกโครงการ  
3.2 กรณีโครงการยังไม่ได้
รับการอนุมัติ  ให้ใช้
แผนงานโครงการแนบ
สัญญายืมเงินและเมือ
โครงการอนุมัติให้น า
โครงการตัวจริงมาแนบ  
กรณีโครงการมีหลาย
กิจกรรมให้ เซ็นส าเนา
รับรองโครงการทุกครั้งที่
น ามาแนบเอกสารเบิก  
3.3 หัวหน้าหนว่ยงาน
ต้องควบคุม ก ากับดูแล 
ตรวจสอบการการ
ด าเนินงานตามโครงการให้
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง   

       

   

4. การน าทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ มาใช้ในเรื่องส่วนตัว  
เช่น การถ่ายเอกสารเรื่องส่วนตัว 
น าถุงขยะไปใช้ส่วนตัว น าถุงขยะ 
รพ.ใส่ขยะไปขายเงินเข้าส่วนตัว 

3 5 15 - ใช้โปรแกรม ทะเบียนคุม
การเบิกจ่าย 
- เบิกจ่าย อย่างเคร่งครัด  
- สร้างจิตส านึกท่ีดี ให้กับ
บุคลากร 

         กลุ่มงาน
บริหาร 


