
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลวังน้้าเย็น (กลุ่มงานบริหารทั่วไป)  โทรศัพท์. 0-3725-1108-9 ต่อ 1904    
. 

ที ่ สก 0032.05.301/531                            .วันที่  18  กุมภาพันธ์  2565                          . 

เรื่อง  รายงานผลการด้าเนินการตามแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน              . 
เรียน    ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน้้าเย็น 
 

 1. เรื่องเดิม 
      ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน้้าเย็น ได้ด้าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน    
ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrty & transparency Assessment : MOIT) 
ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 19 นั้น 
 

 2. ข้อเท็จจริง 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน้้าเย็น ได้ด้าเนินการก้ากับติดตามผลการด้าเนินงาน
ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อนในหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  

 3. ข้อพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังน้้าเย็น ขอรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
และขออนุญาตน้าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป 
         

 4. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                     (นางจันทร์นิภา  เภตรา) 
                        พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  รักษาการในต้าแหน่ง 
                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
             ทราบ 
                            
                     
 
 

                                                       (นายวัฒนพล จิติลาภะ) 
                                                       นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ  รักษาการในต้าแหน่ง 

                                              ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลวังน้้าเย็น   


