
บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น(กลุมงานบริการดานปฐมภูมิฯ)โทรศัพท 0-3725-1108-9 ตอ1600 

ท่ี  สก 0032.05.305/26                           วันท่ี    2    ตุลาคม    2562   

เร่ือง   รายงานผลการดําเนินงานโครงการองคกรแหงความสุข โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังนํ้าเย็น 

  1. เรื่องเดิม 
      ตามที่ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเปนการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักของทาน  นั้น 

  2. ขอเท็จจริง 
              โรงพยาบาลวังน้ําเย็น ไดจัดทําโครงการองคกรแหงความสุข โดยดําเนินกิจกรรมทําบุญตัก

บาตร เพ่ือใหเจาหนาที่และประชาชน ไดทําบุญกับพระภิกษุสงฆ สิ่งของอุปโภคและบรโิภคท่ีหลังจากพระภิกษุสงฆ
ออกรับบิณฑบาตแลว ทางพระภิกษุสงฆมอบใหเปนสาธารณประโยชนแกผูปวยที่ยากไร 

  3. ขอพิจารณา   
               ในการนี้ โรงพยาบาลวังนํ้าเย็น จึงรายงานผลการดําเนินงานโครงการองคกรแหงความสุข 
โรงพยาบาลวังนํ้าเย็น กิจกรรมทําบุญตักบาตร จํานวน 3 คร้ัง เดือนตุลาคม 2562-ธันวาคม 2562 รายละเอียด
แนบมาพรอมบันทึกฉบับนี้ 

  4. ขอเสนอ 
      จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

                                                                                         

                  (นางจันทรนิภา  เภตรา) 
                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
                                                      หัวหนากลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม 

                 เรยีน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเห็น ควรอนุมัติ  

                      อนุมัติ 

 

                                                   
                          (นางรถนา   ไวยวาจี) 
                ทันตแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังน้ําเย็น 
 


