
รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 
ประจ าเดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่  1 สร้างความร่วมมือโดยใช้
กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อน
นโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 

1.มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต 
 
- ประชุมเครือข่ายระดับอ าเภอชี้แจง
โครงการ มหัศจรรย์ 1,000วันแรกของ
ชีวิต 
- ชุดสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะพร่อง
ทางโภชนาการ(นม๓๐ กล่อง ไข่30
ฟอง/เดือน รวม 500บาท/คน/เดือน 
โดยให้ในเดือนท่ี 
6-9 ของการตั้งครรภ์  

 

418,320 
 

 

418,320 
 

 

100 

รวมทั้งสิ้น 418,320 100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 
ประจ าเดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่  1 สร้างความร่วมมือโดยใช้
กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อน
นโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 

1.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมเกษตรปลอดพิษ ชีวิต
ปลอดภัย  
ปี 256๒ 

27,300 
 

27,300 
 

100 

2.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมบูรณาการ การบ าบัดรักษา 
ติดตามฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด  
รพ.วังน้ าเย็น จ.สระแก้ว ปี ๒๕๖๒. 

186,000 
 

186,000 
 

100 

3.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- การจัดบริการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด 

168,000 
 

168,000 
 

100 



 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่  1 สร้างความร่วมมือโดยใช้
กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อน
นโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 

4.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ติดตามผู้ผ่านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพการใช้ยาเสพติด 

31,200 
 

31,200 
 

100 

5.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ให้บริการลดอันตรายจากการใช้ยาเสพ
ติด (Harm Reduction) 

150,000 150,000 100 

6.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- จัดบริการตรวจพิสูจน์หาสารเสพติดใน
ปัสสาวะตาม พ.ร.บ.ฟ้ืนฟู ๒๕๔๕ 

22,100 
 

22,100 
 

100 

7.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- การจัดท ารายงานและการบันทึกข้อมูล
รายงานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (บสต.) 

5,000 
 

5,000 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 585,100 100 

 
รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 

ประจ าเดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่  9  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการสาธารณสุขและ
ก าลังคนทางสุขภาพของอ าเภอวัง
น้ าเย็น ให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูงมีความสุขในการ
ท างานและมีความคงอยู่อย่าง
ภาคภูมิ 

1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแก้ว 
 
- ประชุมการด าเนินงานคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) ขับเคลื่อน การด าเนินงาน 
ตามประเด็น/ปัญหา ของอ าเภอ 

 

17,160 
 

 

17,160 
 

 

100 

รวมทั้งสิ้น รวม 17,160 100 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 
ประจ าเดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่  2 ยกระดับความ
พร้อมของสถานบริการและ
บุคลากรในการจัดบริการและ
ดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ
(กาย ใจ สังคม และสวัสดิการ)
แบบครบวงจรด้วยการแพทย์
แผนผสมผสาน 

1.โครงการประชารัฐร่วมใจ ดูแลผู้สูงอายุ 
 
- สนับสนุนระบบบริการและภาคีเครือข่าย
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง
ในต าบล Long Term Care อ าเภอวังน้ า
เย็น จังหวัดสระแก้ว 

 

249,700 
 

 

249,700 
 

 

100 

รวมทั้งสิ้น รวม 249,700 
 

100 

  
รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 

ประจ าเดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 

 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือ
โดยใช้กลไกประชารัฐในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงาน
ดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 
 
 
 

1.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัยท างานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมสงฆ์ไทย ไกลโรค 
 

17,200 
 

17,200 
 

100 

2.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัยท างานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าในคน  
 

15,390 
 

15,390 
 

100 

3.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัยท างานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
รุนแรงในเด็กและสตรี(ศูนย์พ่ึงได้) 
โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 

12,540 
 

 

12,540 
 

100 



กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือ
โดยใช้กลไกประชารัฐในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินงาน
ดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 

4.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัยท างานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
- จัดท าสมุดประจ าตัวผู้ป่วยจิตเวช 

19,700 
 

19,700 
 

100 

รวมทั้งสิ้น รวม 64,830 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 1 ต.ค.61- ธ.ค.61) 
ประจ าเดือน   พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสาธารณสุขและก าลังคนทาง
สุขภาพของอ าเภอวังน้ าเย็น ให้มีความ
เพียงพอ มีสมรรถนะสูงมีความสุขใน
การท างานและมีความคงอยู่อย่าง
ภาคภูมิ 

1.พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแก้ว 
- ตรวจคัดกรองเบาหวานเข้าจอประสาท
ตา เท้า ช่องปากในผู้เป็นเบาหวาน 

 

     15,600  
 

 

     15,600  
 

 

100 

2.พัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแก้ว 
 - ประชุม MCH Borad cup วังน้ าเย็น 

5,100 5,100 100 

3. 2.พัฒนาการบริหารจัดการและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแก้ว 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการคีย์งาน MCH 
broad โปรแกรม hosxp,  jhcis 

4,900 

 

4,900 

 

100 

4. 3. 2.พัฒนาการบริหารจัดการและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัดสระแก้ว 
-  ประชุมพัฒนาการด าเนินงานจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และสื่อความรู้ health 
literacy 

18,950 
 

 

18,950 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 44,550 100  

 

 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความพร้อมของ
สถานบริการและบุคลากรในการ
จัดบริการและดูแลผู้สูงอายุครอบคลุม
ทั้ง 4 มิติ(กาย ใจ สังคม และ
สวัสดิการ)แบบครบวงจรด้วย
การแพทย์แผนผสมผสาน 

1.โครงการประชารัฐร่วมใจ ดูแล
ผู้สูงอายุ 
- สอนญาติผู้ป่วยท าอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟู
และป้องกันภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยติด
เตียง 
- ทีมหมอครอบครัวติดตามเยี่ยมผู้ป่วย
ติดเตียงที่บ้าน 

15,000 
 

15,000 
 

100 

 2.โครงการประชารัฐร่วมใจ ดูแล
ผู้สูงอายุ 
- พัฒนาระบบบริการLTCตามนโยบาย
ส าหรับผู้จัดการการดูและผู้สูงอายุ 

410,000 
 

410,000 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 425,000 100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือโดยใช้
กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อน
นโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 

1.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมบริการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่ในชุมชน 

3,500 
 

3,500 100 

2.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- อบรมเสริมสร้างพฤติกรรม เด็กวัย
เรียน สูงดี สมส่วน และประชุมชี้แจง
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาภาวะโภชนาการแก่ผู้ปกครอง 

500 500 100 



กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือโดยใช้
กลไกประชารัฐในการขับเคลื่อน
นโยบายการด าเนินงานดูแลสุขภาพทุก
กลุ่มวัยโดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง
และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัย
คุกคามสุขภาพ 

3.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- เจาะเลือดเกษตรกรที่มีผลประเมิน
ความเสี่ยงสูง จนถึงสูงมาก เพ่ือหาระดับ
เอ็นไซม์โคลีนเอสเตอเรส  

7,500 
 

7,500 
 

100 

4. โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- จัดประชุมคณะท างานโครงการบูรณา
การบ าบัดรักษาระดับอ าเภอ 

12,414 
 

12,414 
 

100 

5. โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- พัฒนาระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ
โดยเครือข่ายนักกายภาพบ าบัด จังหวัด
สระแก้ว เขตอ าเภอวังน้ าเย็น 
 

24,000 24,000 100 

รวมทั้งสิ้น 47,914 100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เป็นเลิศผสมผสานการแพทย์แผนไทย 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับบริการปฐมภูมิทุกแห่ง
ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็งการบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่นวางใจใน
บริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์
เจริญเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องโดดเด่นการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สุขภาพและการคุ้มครองสุขภาพแก่
ประชาชนในทุกกลุ่มวัย และท้องถิ่นและให้
ประชาชนท้องถิ่น ทุกภาคส่วนร่วมเป็น
เจ้าของระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ 

1.โครงการยกระดับการจัดบริการ
ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มี
ความเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัย
และภัยสุขภาพ 
- ประชุมถ่ายทอดแนวทางและวาง
แผนการด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว  
สู่การปฏิบัติ 
 
 

15,000 
 

15,000 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 15,000 100  



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของ
อ าเภอวังน้ าเย็น ให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูงมีความสุขในการท างานและมี
ความคงอยู่อย่างภาคภูมิ 

1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการข้อมูลลูกหนี้ค่า
รักษาพยาบาล (RCM) 

51,712 
 

51,712 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 51,712 100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มกราคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ
ชายแดนและ SEZ แบบมีส่วนร่วม 
- กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 

2,100 
 

2,100 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 2,100 
 

100  

 

 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความพร้อมของสถาน
บริการและบุคลากรในการจัดบริการและ
ดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ(กาย ใจ 
สังคม และสวัสดิการ)แบบครบวงจรด้วย
การแพทย์แผนผสมผสาน 

1.โครงการประชารัฐร่วมใจ ดูแล
ผู้สูงอายุ 
- ยาวชนยุคใหม่ห่วงใยคนชราจิตอาสา
ช่วยคนพิการ 2562 

12,680 
 

12,680 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 12,680 
 

100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

1.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมติดตามการส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงจ านวน 2 ครั้ง 

4,600 
 

4,600 
 

100 

2.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมติดตามการปรับพฤติกรรม
เด็กวัยเรียน สูงดี สมส่วน 
 

5,000 5,000 100 

รวมทั้งสิ้น 9,600 
 

100  

 

 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เป็นเลิศผสมผสานการแพทย์แผนไทย 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับบริการปฐมภูมิทุกแห่ง
ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็งการบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่นวางใจใน
บริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์
เจริญเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องโดดเด่นการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สุขภาพและการคุ้มครองสุขภาพแก่
ประชาชนในทุกกลุ่มวัย และท้องถิ่นและให้
ประชาชนท้องถิ่น ทุกภาคส่วนร่วมเป็น
เจ้าของระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ 

1.โครงการยกระดับการจัดบริการ
ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มี
ความเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัย
และภัยสุขภาพ 
- อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ตาม
ประเด็น OTOP 3 เรื่อง 

15,000 
 

15,000 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 15,000 100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 9  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของ
อ าเภอวังน้ าเย็น ให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูงมีความสุขในการท างานและมี
ความคงอยู่อย่างภาคภูมิ 

1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการซ้อม
แผนอพยพอัคคีภัยในโรงพยาบาลวังน้ า
เย็น 

18,880 
 

18,880 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 18,880 
 

100  

 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ
ชายแดนและ SEZ แบบมีส่วนร่วม 
- พัฒนาระบบการป้องการควบคุมโรค
วัณโรค (TB) อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว  

 

17,100 
 

17,100 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 17,100 
 

100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มีนาคม  พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับความพร้อมของสถาน
บริการและบุคลากรในการจัดบริการและ
ดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ(กาย ใจ 
สังคม และสวัสดิการ)แบบครบวงจรด้วย
การแพทย์แผนผสมผสาน 

1.โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้บริการและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
จัดบริการแก่ผู้สูงอายุครบวงจร 
- ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร One 
stop service 

6,760 
 

 

6,760 
 
 

100 

2. โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้บริการและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
จัดบริการแก่ผู้สูงอายุครบวงจร 
- กิจกรรมประชุมทบทวนแนวทางการ
ดูแลผู้สูงอายุของเครือข่าย 
ครั้งที่ 2 

5,850 
 

5,850 100 

3. โครงการเตรียมความพร้อมการ
ให้บริการและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
จัดบริการแก่ผู้สูงอายุครบวงจร 

41,250 41,250 100 



- กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ
เพ่ือการจ าแนกการดูแล ครั้งที่ 1 ปี 
2562  

รวมทั้งสิ้น 53,860 100  

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เป็นเลิศผสมผสานการแพทย์แผนไทย 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับบริการปฐมภูมิทุกแห่ง
ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็งการบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย ประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่นวางใจใน
บริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์
เจริญเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องโดดเด่นการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สุขภาพและการคุ้มครองสุขภาพแก่
ประชาชนในทุกกลุ่มวัย และท้องถิ่นและให้
ประชาชนท้องถิ่น ทุกภาคส่วนร่วมเป็น
เจ้าของระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ 

1.โครงการยกระดับการจัดบริการ
ระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มี
ความเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัย
และภัยสุขภาพ 
- พัฒนาระบบการป้องการควบคุมโรค
วัณโรค (TB) อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว  
 

7,200 
 

7,200 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 7,200 100  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 10 เสริมสร้างและพัฒนาให้ทุก
หน่วยงานสาธารณสุขเป็นองค์กรธรรมาภิ
บาลอย่างแท้จริงและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการระบบโรงพยาบาลให้มี
ประสิทธิภาพ 

   178,448  
 

  178,448  
 

100 

รวมทั้งสิ้น    78,448  
 

100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

1.โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ
ชายแดนและ SEZ แบบมีส่วนร่วม 
- อบรมเจ้าหน้าที่และพ่ีเลี้ยงก ากับการ
กินวัณโรค (DOT) 

   4,400 
 
 

4,400 
 
 

100 

2.โครงการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพ
ชายแดนและ SEZ แบบมีส่วนร่วม 
- รวมพลัง ค้นหาวัณโรคเชิงรุกใน
ชุมชน 

110,000 
 

110,000 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 114,400 100 

 

 
 
 
 
 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 2 ม.ค.62- มี.ค.62) 
ประจ าเดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่5 ยกระดับบริการปฐมภูมิทุกแห่ง
ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็งการบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน มีความ
ปลอดภัยประชาชนอุ่นใจ เชื่อมั่นวางใจใน
บริการสุขภาพ ศักยภาพทางการแพทย์
เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องโดดเด่นด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟู
สุขภาพ และการตุ้มครองสุขภาพแก่
ประชาชนในทุกกลุ่มวัย และท้องถิ่นและให้
ประชาชนท้องถิ่นทุกภาคส่วนร่วมเป็น
เจ้าของระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

1.โครงการยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือ
รองรับเมืองสุขภาพชายแดนและ SEZ 
- กิจกรรมพัฒนาสถานบริการ
สาธารณสุขน่าอยู่ (Green and Clean 
Hospital) 
 
    

11,300 
 
 

11,300 
 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 11,300 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย. 62- มิ.ย. 62) 
ประจ าเดือน   เมษายน   พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

1.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมติดตามการส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงจ านวน 2 ครั้ง 
    

5,000 
 

5,000 
 
 

100 



กลยุทธ์ที ่1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

2. โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มเกษตรกรที่มี
ผลการตรวจเลือดระดับเอ็นไซม์โคลีน
เอสเตอเรสที่มีความเสี่ยงและไม่
ปลอดภัย 

6,400 6,400 100 

รวมทั้งสิ้น 11,400 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย. 62- มิ.ย. 62) 
ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับความพร้อมของสถาน
บริการและบุคลากรในการจัดบริการและ
ดูแลผู้สูงอายุครอบคลุมทั้ง 4 มิติ(กาย ใจ 
สังคม และสวัสดิการ)แบบครบวงจรด้วย
การแพทย์แผนผสมผสาน 

1.โครงการประชารัฐร่วมใจ ดูแล
ผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมประชุมทบทวนแนวทางการ
ดูแลผู้สูงอายุของเครือข่าย 
ครั้งที่ 3    

5,850 
 
 

5,850 
 
 

100 

2. โครงการประชารัฐร่วมใจ ดูแล
ผู้สูงอายุ 
- ออกประเมินความพิการและ
เสริมสร้างศักยภาพ 

49,600 
 

49,600 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 55,450 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย. 62- มิ.ย. 62) 
ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ เป็นเลิศผสมผสานการแพทย์แผนไทย 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่7 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย  

1.โครงการยกระดับสถานบริการ
สุขภาพและผลิตภัณฑ์สมุนไพรโดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

8,400 
 

8,400 
 

100 



- กิจกรรมยกระดับสถานบริการ
สุขภาพและผลิตภัณฑ์สมุนไพรโดยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

รวมทั้งสิ้น 8,400 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย. 62- มิ.ย. 62) 
ประจ าเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่9  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของ
อ าเภอวังน้ าเย็น ให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูงมีความสุขในการท างานและมี
ความคงอยู่อย่างภาคภูมิ 

1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- ประเมินการพัฒนาคุณภาพ NCD 
clinic plus 

3,900 
 
 

3,900 
 
 

100 

2.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- อบรมพัฒนาศักยภาพการบันทึก
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ในสถานบริการสุขภาพ  
(2 ครั้ง/ปี) 
 

12,400 
 

12,400 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 16,300 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย. 62- มิ.ย. 62) 
ประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น

1.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมบริการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกในชุมชน 

11,800 
 

11,800 
 
 

100 



การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

2.โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมติดตามเยี่ยมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
โรคความดันโลหิตสูงจ านวน 3 ครั้ง 

6,600 
 

6,600 
 

100 

 3. โครงการวัยเรียน วัยรุ่นสดใส วัย
ท างานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
สายตาผิดปกติ 
 

30,000 30,000 100 

รวมทั้งสิ้น 48,400 100 

 

รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 3 เม.ย. 62- มิ.ย. 62) 
ประจ าเดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการองค์กรบุคคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่9  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สาธารณสุขและก าลังคนทางสุขภาพของ
อ าเภอวังน้ าเย็น ให้มีความเพียงพอ มี
สมรรถนะสูงมีความสุขในการท างานและมี
ความคงอยู่อย่างภาคภูมิ 

1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
    

2,900 
 
 

2,900 
 
 

100 

2.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- ส่งพยาบาล ER เข้ารับการอบรม 
ENP 

45,000 
 

45,000 
 

100 

3. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- ประกวดผลงานวิชาการประเภท  
CQI นวัตกรรม วิจัย 

24,400 
 

24,400 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 11,300 100 

 

 



รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร ์ปี 2562 (ไตรมาสที่ 4 ก.ค. 62- ก.ย. 62) 
ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ 
 

กลยุทธ์ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ
ตามแผนงาน 

 

การใช้จ่าย 

ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างความร่วมมือโดยใช้กลไก
ประชารัฐในการขับเคลื่อนนโยบายการ
ด าเนินงานดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัยโดยเน้น
การสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ของตนเองและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น
ภัยคุกคามสุขภาพ 

1.โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรก
ของชีวิต 
- ชุดสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ
พร่องทางโภชนาการ(นม๓๐ กล่อง ไข่
30ฟอง/เดือน รวม 500บาท/คน/
เดือน โดยให้ในเดือนที่6-9 ของการ
ตั้งครรภ์ 

3,900 
 
 

3,900 
 
 

100 

2.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรจังหวัด
สระแก้ว 
- อบรมพัฒนาศักยภาพการบันทึก
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ในสถานบริการสุขภาพ  
(2 ครั้ง/ปี) 
 

12,400 
 

12,400 
 

100 

รวมทั้งสิ้น 16,300 100 

 

สรุปแผนงาน/โครงการ ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวังน  าเย็น ประจ าปี 2562 
สสอ.วังน  าเย็น 

รวมจ านวน  

4 โครงการ 

5 แผนปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ จ านวนเงินตาม
แผน 

การใช้จ่าย
จ่าย 

ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

โครงการ แผนปฏิบัติงาน โครงการ แผนปฏิบัติงาน 

4 5 0 0 144,000 144,000 100 

       

รวม 4 5 0 0 144,000 144,000 100 

 

 

***รายงาน ณ   13  มีนาคม  2563  


