
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

1. คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 3 เลมๆละ 

300 บาท

900

90
0

2. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ

(PP board) ขนาด 0.96 

ตารางเมตรๆละ 150 บาท 

จํานวน 3 ปาย

432

43
2

3. คาถายเอกสาร จํานวน 

500 แผนๆละ 50 สตางค

250

25
0

รวมกิจกรรมที่ 1 1,582

   
1,

58
2

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

1. อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน ชมรม 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน ตําบลวังน้ํา

เย็นเขารวมประกวด

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดน 

2. อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน ที่เขารวม

ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดน ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ

ระดับอําเภอ

1. แลกเปลี่ยน

เรียนรูการการ

ทํางานของ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมให

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดง

บทบาทและทํา

หนาที่ดูแลสุขภาพ

คนในชุมชน

1. ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ 

อําเภอ
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

1. คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 3 เลมๆละ 300 

บาท

900

90
0

2. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP 

board) ขนาด 0.96 ตารางเมตรๆ

ละ 150 บาท จํานวน 3 ปาย

432

43
2

3. คาถายเอกสาร จํานวน 500 

แผนๆละ 50 สตางค
250

25
0

รวมกิจกรรมที่ 2 1,582

   
1,

58
2

1. คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 5 เลมๆละ 400 

บาท

2,000

2,
00

0

2. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ(PP 

board) ขนาด 0.96 ตารางเมตรๆ

ละ 150 บาท จํานวน 5 ปาย

720

72
0

3. คาถายเอกสาร จํานวน 1,000 

แผนๆละ 50 สตางค
500

50
0

รวมกิจกรรมที่ 3 3,220

   
3,

22
0

2. ประกวด 
อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ 

จังหวัด
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อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

1. อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานชมรม 

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน ตําบล

วังน้ําเย็นเขารวม

ประกวด อสม.ดีเดน 

2. อสม. ที่เขารวม

ประกวด อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดน ไดรับ

รางวัลชนะเลิศระดับเขต

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน

3. ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ 

เขต
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ิ1. อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานชมรม 

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน ตําบล

วังน้ําเย็นเขารวม

ประกวด อสม.ดีเดน 

2. อสม. ที่เขารวม

ประกวด อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดน ไดรับ

รางวัลชนะเลิศระดับ

จังหวัด

อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู

การการทํางานของ

อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน

2. สนับสนุนและ

สงเสริมใหอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดงบทบาท

และทําหนาที่ดูแล

สุขภาพคนในชุมชน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

1. คาจางจัดทําเลมผลงานการ

ประกวด จํานวน 5 เลมๆละ 

500 บาท

2,500

2,
50

0

2. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ

(PP board) ขนาด 0.96 

ตารางเมตรๆละ 150 บาท 

จํานวน 5 ปาย

720

72
0

3. คาถายเอกสาร จํานวน 

1,000 แผนๆละ 50 สตางค

500

50
0

รวมกิจกรรมที่ 4 3,720

   
3,

72
0
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4. ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดนระดับ 

ประเทศ

1. แลกเปลี่ยน

เรียนรูการการ

ทํางานของ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน

2. สนับสนุน และ

สงเสริมให

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานแสดง

บทบาทและทํา

หนาที่ดูแลสุขภาพ

คนในชุมชน

1. อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานชมรม 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบาน ตําบลวังน้ํา

เย็นเขารวมประกวด

 อสม.ดีเดน 

2. อสม. ที่เขารวม

ประกวด 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานดีเดน ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ

ระดับประเทศ

อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจํา

หมูบานตําบลวังน้ํา

เย็น จํานวน 1 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

ไมมีคาใชจาย
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ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น ก.พ.-ส.ค.65

1.
นา

งน
าร

ี ค
งก

ระ
จา

ง 

2.
น.

ส.
เน

ตร
นะ

ภิส
 ศ

ุภก
ะ

รวมกิจกรรมที่ 5 -

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 50

 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100 บาท 

จํานวน 2 วัน

10,000

10
,0

00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 50 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท จํานวน 2 วัน

6,000

6,
00

0

3. คาธรรมเนียมการเยี่ยมสํารวจ
 3 manday ๆละ 18,000 บาท

 จํานวน 2 วัน

108,000

10
8,

00
0

รวมกิจกรรมที่ 6 124,000

  1
24

,0
00

5. ประชุมเตรียม
ความพรอมเจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น เพื่อรับ

การประเมินใหผาน

การ  acredittation 

ตามมาตรฐาน  HA

หนวยบริการผานการ
 Acredittation ตาม

มาตรฐาน  HAและ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัย  

ไดมาตรฐาน

โรงพยาบาลผานการ 
Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

กรรมการบริหาร 
หัวหนาหนวยงานทีม

นําระบบ จํานวน 25

 คน
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6. รับการประเมิน

จากสถาบันรับรอง

คุณภาพ

สถานพยาบาล 

(องคการมหาชน)  ให

ผานการรับรอง 

acredittation ตาม

มาตรฐาน  HA

หนวยบริการผานการ

 Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

โรงพยาบาลผานการ 

Acredittation ตาม

มาตรฐาน HA และ

ผูรับบริการไดรับ

บริการที่ปลอดภัยได

มาตรฐาน

เจาหนาที่ 

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

50 คน



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 40
 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100 บาท 

4,000

4,
00

0

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 40 คนๆละ 2 มื้อๆละ 

30 บาท 

2,400

2,
40

0

3. คาตอบแทนกรรมการ    

จํานวน 3 คนๆละ 400 บาท

1,200

1,
20

0

4. เงินรางวัล รางวัลที่ 1 

รางวัลๆละ 1,500 บาท มี 3 

ประเภทๆละ 1 รางวัล

4,500

4,
50

0

รางวัลที่ 2 รางวัลๆละ 1,000 
บาท มี 3 ประเภทๆละ 1 รางวัล

3,000

3,
00

0

รางวัลที่ 3 รางวัลละ 500 บาท 
มี 3 ประเภทๆละ 1 รางวัล

1,500

1,
50

0

รางวัลชมเชย มี 3 รางวัลๆละ 
300 บาท มี 3 ประเภทๆละ 3 

รางวัล

2,700

2,
70

0

รวมกิจกรรมที่ 7 19,300

   
19

,3
00

เจาหนาที่ 
รพ.วังน้ําเย็น จํานวน 

40 คน

1. สงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพ ใน

กระบวนการดูแลผูปวย

2. สงเสริมใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางหนวยงาน

3. เปนขวัญและ

กําลังใจ

เจาหนาที่โรงพยาบาล
วังน้ําเย็นมีการพัฒนา

คุณภาพงานใหดีขึ้น

และไดแสดง

ความสามารถ มีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับเจาหนาที่

7. ประกวดผลงาน
วิชาการประเภท CQI

 นวัตกรรม วิจัย
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 

๒๖ คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๕๐ 

บาท

1,300

1,
30

0

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน ๒๖ คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ ๓๐ บาท

1,560

1,
56

0

รวมกิจกรรมที่ 8 2,860

  2
,8

60

8. รับการนิเทศ

ประเมินมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

 จากกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เขต 6

โรงพยาบาลมี

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ

๑. โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น ไดรับการเยี่ยม

ประเมิน

โรงพยาบาล

มาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพ แบง

ออกเปน ๓ 

มาตรฐาน           

๑. มาตรฐานสุข

ศึกษา ๑๐ 

องคประกอบ 

๒. ENV สิ่งแวดลอม 

๓. ENV เครื่องมือ

แพทย

๑. โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น

๒. กรรมการจาก

กรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ เขต6

 จํานวน ๖ คน  

สสจ.สระแกว 

จํานวน ๒ คน กกบ.

 จํานวน ๘ คน พัสดุ

 จํานวน ๑ คน 

ไฟฟา จํานวน ๑ คน

 ภาคสนาม จํานวน 

๑ คน ENV จํานวน 

๒ คน ปฐมภูมิ 

จํานวน ๒ คน กลุม

การเครื่องมือ 

เบาหวาน จํานวน ๓

 คน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน ๒๖๒ คนๆละ ๑ มื้อ 

มื้อละ ๓๐ บาท

7,860

7,
86

0

2. คาถายเอกสารแบบประเมิน

 กอน-หลัง การประชุม จํานวน

 ๒๖๒ แผนๆละ ๕๐ สตางค

131

13
1

๓. คาปายไวนิล ขนาด ๒ 

ตารางเมตรๆละ 150 บาท 

จํานวน ๑ ปาย

300

30
0

รวมกิจกรรมที่ 9 8,291

 8
,2

91

เจาหนาที่ทุกคนใน

รพ.วังน้ําเย็น จํานวน

 ๒๖๒ คน

เจาหนาที่ใน

โรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น เขารวมประชุม 

รอยละ 100

1. เจาหนาที่ทุกคน

มีความรูความเขาใจ

เรื่องการทําความ

สะอาดมือ และ

ปฏิบัติไดถูกตอง

๒. เกิดความยั่งยืน

ในการปองกันการ

แพรกระจายเชื้อ

จากการสัมผัสในทุก

หนวยงานใน

โรงพยาบาล

๓. เจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานสัมผัส

ผูปวยหรือมีโอกาส

สัมผัสแหลงที่มี

โอกาศเกิดการ

แพรกระจายเชื้อ มี

ความเขาใจในการใส

 ถอดอุปกรณ

ปองกันรางกาย

9. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่องการลางมือและ

การใส ถอดอุปกรณ

ปองกันรางกาย

ม.ีค.-65
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

1. คาวัสดุสํานักงาน  

จํานวน 83 คนๆละ ๕ บาท

415

41
5

 ๒. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 83 คนๆละ ๑ มื้อๆ

ละ  ๓๐ บาท

2,490

2,
49

0

รวมกิจกรรมที่ 10 2,905

 2
,9

05

1. คาตออายุการรับรอง 10,000

10
,0

00

2. คาธรรมเนียมการรับรอง 25,000

25
,0

00

3. คาตรวจประเมิน 2 ทาน 

- คาตรวจประเมินดานระบบ 

จํานวน 2 วันๆละ 2,000  

บาท 

- คาตรวจประเมินดานวิชาการ

 จํานวน 2 วันๆละ 1,500 

บาท

7,000

7,
00

0

นา
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ังอ
ร 

ผา
มั่น

ตํา
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นง
 น

ักเ
ทค

นิค
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รแ
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ยช
ําน

าญ
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ร

11. รับการตรวจ

ประเมินการรับรอง

ความสามารถทาง

หองปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน 

ISO15189 

ISO15190 ของ

สํานักมาตรฐาน

หองปฏิบัติการกรม

วิทยาศาตร

คณะกรรมการ

บริหาร และผู

ประสานงานคุณภาพ

 จํานวน 10 คน

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานการ

รับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน 

ISO15189 

ISO15190

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานการ

รับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน

ISO15189 

ISO15190

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

เง
ินบ

ําร
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รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ก.พ.-65

พยาบาลทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิต

โดยอัตราการตอบ

แบบประเมินหลัง

อบรมถูกตองเพิ่มขึ้น

 มากกวารอยละ ๙๐

พยาบาลใน รพ.และ

 คปสอ. จํานวน 83

คน

พยาบาลทุกคนมี

ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิต

10. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่อง ภาวะติดเชื้อ

ในกระแสโลหิต

พ.ค.-65

นา
งส

าว
พน

ิตา
 เพ

็งล
าภ

 

ตํา
แห

นง
 พ

ยา
ยา

บา
ลว

ิชา
ชีพ



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

4. คาอาหารกลางวัน จํานวน 

10 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100 

บาท จํานวน 2 วัน

2,000

2,
00

0

5. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

 จํานวน 10 คนๆละ 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท จํานวน 2 วัน

1,200

1,
20

0

6. คาอาหารเย็น จํานวน 3 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 100 บาท 

จํานวน 2 วัน

600

60
0

7. คาเชาที่พักผูตรวจประเมิน 

จํานวน 2 คนละๆ 1 หองๆละ

 2 คืนๆละ 600 บาท

2,400

2,
40

0

รวมกิจกรรมที่ 11 48,200

  4
8,

20
0

เง
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ุงโ

รง
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าล

วัง
น้ํา
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นง
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พท
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าญ
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ร

คณะกรรมการ

บริหาร และผู

ประสานงานคุณภาพ

 จํานวน 10 คน

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานการ

รับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน 

ISO15189 

ISO15190

หองปฏิบัติการทาง

การแพทยผานการ

รับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน

ISO15189 

ISO15190

11. รับการตรวจ

ประเมินการรับรอง

ความสามารถทาง

หองปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน 

ISO15189 

ISO15190 ของ

สํานักมาตรฐาน

หองปฏิบัติการกรม

วิทยาศาตร (ตอ)



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพใหมีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการทํางาน

Excellence 3 People

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.ม.ค.

1. คาตออายุการรับรอง 6,000

6,
00

0

2. คาตรวจประเมิน จํานวน 2 ทาน
-ประเมินดานระบบ จํานวน 1 วันๆละ 

1,500 บาท    

-ประเมินดานวิชาการ จํานวน 1 วันๆละ

 1,000 บาท

2,500

2,
50

0

3. คาชดเชยพาหนะเดินทางสําหรับ
ผูประเมินจาก

กรมวิทยาศาสตรการแพทย มา รพ.วัง

น้ําเย็น ไป-กลับ จํานวน 474 

กิโลเมตรๆละ 4 บาท

1,896

1,
89

6

4. คาที่พักผูตรวจประเมิน จํานวน 2

 หองๆละ 600 บาท
1,200

1,
20

0

5. คาอาหารเย็น จํานวน 3 คนๆละ

 1 มื้อ ๆละ 100 บาท จํานวน 1 
300 30

0

6. คาอาหารกลางวัน จํานวน 10 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 100 บาท 

จํานวน 1 วัน

1,000

1,
00

0

7. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

จํานวน 10 คนๆละ 1 มื้อๆละ 30

 บาท จํานวน 1 วัน

300 30
0

รวมกิจกรรมที่ 12 13,196

  1
3,

19
6

คณะกรรรมการ

บริหารและผู

ประสานงานคุณภาพ

 จํานวน 10 คน

หองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยผานการ

รับรองมาตรฐาน 

MOPH

หองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยผานการ

รับรองมาตรฐาน 

MOPH

12. รับการตรวจ

ประเมินการรับรอง

ความสามารถ

หองปฏิบัติการรังสี

วินิจฉัยตาม

มาตรฐานMOPH 

ชองสํานักมาตรฐาน

กรมวิทยาศาสตรการ

แพทย
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เย
็น
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2565

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
จํานวน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ 

30 บาท

900

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
น้ํา

เย
็น

ม.ค.-ก.พ.65

90
0

1.
นา

งส
าว

เจ
นจ

ิรา
 บ

ุญ
เก

ิด 
ตํา

แห
นง

 เจ
าพ

นัก
งา

นก
าร

เง
ินแ

ละ
บัญ

ชี

2.
นา

งส
าว

สุพ
ัตร

า 
 เจ

ริญ
วัฒ

น 
ตํา

แห
นง

 น
ักว

ิชา
กา

รเ
งิน

แล
ะบ

ัญ
ชี

รวมกิจกรรมที่ 1 900   9
00

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เรื่องการทําการ

เบิกจาย จํานวน 30 

คน

ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการใหความรู 

เรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 

ปงบประมาณ 2565

๑. เจาหนาที่มีความรู
ความเขาใจระเบียบ 

และกฎหมายดานการ

ปองกัน ปราบปราม

ทุจริต

๒. เจาหนาที่มี

วัฒนธรรมตอตานการ

ทุจริต และดํารงชีวิต

ดวยความพอเพียง

๓. เจาหนาที่มีทัศนคติ

 และจิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริต

๔. หนวยงานมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดําเนินงาน และ

ตรวจสอบได

ตัวแทนของกลุมงาน
ในโรงพยาบาลวังน้ํา

เย็น เขารวมประชุม 

รอยละ 100



ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ทรัพยากรใหประสิทธิ และประสิทธิผล

กลยุทธที่ 9 พัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบขอมูลขาวสารสนเทศสู Digital Transformation

Excellence 3 People

2.โครงการพัฒนาบุคลากร และองคกรเพื่อระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ปงบประมาณ 2565

แผนปฏิบัติราชการดานสุขภาพจังหวัดสระแกว ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2565
หนวยงาน โรงพยาบาลวังน้ําเย็น เครือขายบริการสุขภาพอําเภอวังน้ําเย็น จังหวัดสระแกว

กิจกรรมที่สําคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตัวชี้วัดคาเปาหมาย

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ ระยะเวลา

ระบุ 

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาดําเนินงาน
ผูรับ

ผิดชอบรายละเอียด ส.ค. ก.ย.ก.พ.ม.ีค. เม.ย.พ.ค.ม.ิย. ก.ค.
จํานวน

(บาท)

แหลง

งบ
ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

ไมมีคาใชจาย

เง
ินบ

ําร
ุงโ

รง
พย

าบ
าล

วัง
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็น

ธ.ค.-64
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งส
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สุข
ปฏ
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ร

รวมกิจกรรมที่ 2 -

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ 

จํานวน 20 คน

รายละเอียด

แผนงาน/โครงการ 

มีความสมบูรณ รอย

ละ 100

คุณภาพของการ

บันทึกขอมูล

รายละเอียด

แผนงาน/โครงการ

ครบถวน ถูกตอง 

สมบูรณ

2. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการบันทึก

ขอมูลระบบ 

HosOffice หัวขอ

แผนงาน/โครงการ 

ประจําปงบ 2565
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